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PROTOCOLLO DI INTESA ADESIONE ALLA RETE PER IL LAVORO

TRA

Il Comune della Spezia. con sede in Piazza Europa n.l, C.F. 00211160114,
rappresentato da Genziana Giacomelli, nata a Viareggio, 11 26/07/1968, in qualita di

Assessore con delega allo Sviluppo economico della citti ¢ al lavoro;

[ Soggetti aderenti alla Rete per il Lavoro che hanno sottoseritto specifica domanda

di adesione
Premesso che:

Il Comume della Spezia individua strumenti e progetti volti a favorire lo sviluppo
economico del territorio, con particolare riferimento al tema dell’orientamento
scolastico, della formazione e al lavoro:

I’ Amministrazione Comunale della Spezia in relazione al tema del lavoro non
svolge un ruclo specifico, trattandosi di una funzione che non nentra nelle sue
specifiche competenze ma lo ritiene di preminente strategicita per il territorio:

Per tale motive, I" Amministrazione Comunale ha attivato, a partire da febbraio 2018
uno sportello di accoghenza, di ascolto e di informazone rivolto alle persone in
cerca di occupazione denominato Infolavero, che vede la collaborazione ¢ la
partecipazione di tutti gli attori che operano in questo settore a livello provinciale;
Elemento innovatore dello Sportello “InfoLavore™ ¢ stata la costituzione della “Rete
per il lavoro™ formalizzata con la sottoscrizione di un protocollo approvato con
Deliberamone di Giunta Comunale n.32 del 29 gennaio 2018 a cui hanno aderito 37
soggetti tra Enti Pubblici, Associazioni di Categoria, Sindacati, Enti di Formazione,
Agenzie per 1l Lavoro, Enti del Terzo Settore, Enti di Ricerca, Comuni della
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Pravincia:
Il Centro per IMimpiego della Spezia ha aderito formalmente alla Rete per il lavoro

@
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con la sottoscrizione del “Protocolle d’intesa tra il Comune della Spezia ¢ la
Regione Liguria - Centro per I'lmpiego della Spezia finalizzato alla
collaborazione nell’ambito dello sportells Info-Lavoro ¢ della Rete per il
Lavoro”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 252 del 26 luglio
2021

Considerato altresi che:

Il Comune della Spezia ha avviato, a partire da settembre 2020 in qualita di soggetto
nttuatore |'azione pilota “La Rete per il lavoro™ per conto di Regione Liguria,
nell'amhbito del progetto strategico “Murché Transfrontalier du Travail et Rescau des
Services pour I'Emploi - MARE" - CUP G3%E18000330007, finanziate dal
Programma Interreg [talia-Francia Marittime 2014-2020, in base alla Convenzione
siglata tra Comune defla Spezia ¢ Regione Liguria in data 18/09/2020;

L azione pilota “La Rete per il lavoro™ ha permesse di potenziare la Rete per il
lavoro e di realizzare una maggiore integrazione tra soggetti aderenti alla Rete
sessh, inerementands ensi i servizi offerti dallo Sportello InfoLavoro « Rete per il
lavoro;

L'azione pilota “La Rete per il lavoro™ ha permesso infatti di realizzare un catalogo
dei servizi della Rete per il lavoro, alcuni video finalizzati alla diffusione di
informazioni sui servizi offerti dallo Sportelle Infolavoro e dalla Rete per Lavoro ¢
sulle professioni caratteristiche del territoric nel settore della Blue Economy, una
analisi dettagliata delle figure professionali pit richieste dal territorio. olire che a
webinar rivolt a docenti ¢ studenti degli Istituti secondari della provincia;

E stato realizzato un nuovo portale www.infolavorospezia.it, interamente dedicato
allo Sportello Infolavoro, che rappresenta un punto di accesso a disposizione di tut
i cittadini che vogliono avere informazioni, accedere direttaments ai siti di tutti i

sopggett aderenti alla Rete per il Lavoro, conoscere | canali di ncerca attiva di
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lavoro, le opportuniti occupazionali e formative disponibili, in un’ottica di

complementarieta con | Centri per I"Tmpiege;

Dato atte che:

Il Protocolle approvato con Giunta comunale n. 32 del 29 gennaio 2018 aveva
durata biennale;

Sono statl individuati muovi ed otili strumenti di potenziamento della Rete grazie al
Progetio strategico “MA.RE" - Programma Interreg talia-Francia Marittimo 20]14-
2021,

La partecipazione alla Rete richiede da parte di tutti 1 componenti un impegno a
promuovere reciprocamente i servizi svolti, portande a conoscenza della
cittadinanza quanto realizzato da ciascuno, &l fine di parantire a tutti i cittadini
wnteressati |"erogazione di servizi di supporto alla ricerca del lavoro che rispondano
a requisiti di efficacia. efficienza ed equitha dell’erogazione, nonché a favorire o
scambio di informazioni, progetti ¢ programmi tra i soggerti pubblici e privati a
vario titolo interessati nel percorso di inserimento lavorativo;

Obiettivo congiunto & quello di proseguire la collaborazione avviata con la nascita
dellc Rete per il Lavoro, incrementare il numero dei soggetti aderenti alla Rete per il
lavoro e di massimizzare la visibilita dello Sportello Infolavoro e di tutti i serviz
offerti dai soggetti aderenti alla Rete per il lavoro, sia in relazione alle opportuniti
lavorative che formative;

Le parti coinvolie condividono la necessiti di costruire, mantenere e potenziare uno
stabile raccordo tra istituzioni pubbliche ed i soggetti privati per la realizzazione di
un sistema a rete qualificato che sia in grado di nispondere ai bisogni delle persone
in cerca di un’occupszivne, con particolare attenzione alle persone svantaggiate
anche a rischio di esclusione sociale, in modo efficiente ed efficace;

Il Comune della Spezia ¢ tutti | soggetti aderenti alla Rete decidono pertanto di
sottoserivere  questo. Protocolle al fine di favorire una reciproca e costante

collaborazione tra soggetti della Rete per il lavore e lo Sportello Infolavoro
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regolando le attivita da svolgere ed individuando i compiti di ciascuno anche alla

luce delle nuove opportunita offerie dalla realizzazione di un portale web dedicato a

partire da maggio 2022;

TUTTO QUESTO PREMESSO E CONSIDERATO
8] CONVIENE E §I STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLOD |

1. Le premesse ¢ le considerazioni sopra citate costituiscono parte integrante ¢

sostanziale del presente Protocollo d'Tntesa.

ARTICOLO 2
Finalitd e modalita di lavero
1. Il Comune della Spezia intende proseguire le attivita dello Sportello Infolavaro
attive da febbraio 2018 con In collaborazione dei soggetti aderenti alla Rete per il
lavoro, che rappresenta un punte di informazione, ascolto ed accoplienza rivolto
alle persone in cerca di occupazione ¢'o di opportunita formative.
2. Finalita del presente Protocollo ¢ quella di costituire ¢ mantenere attiva la Rete
per il lavoro tra tutti § soggetti che si occupano a vario titolo di lavoro nel bacino
provinciale, nonché quella di regolare le attivita dello Sportello informativo e

quelle che saranno svolie da ciascuno soggeto aderente,

ARTICOLO 3
Requisiti ¢ modalita di adesione
1. Possono aderire al presente Protocollo di Rete tutti i soggetti pubblici e privati
che operino a vario titolo nel mercato del lavoro a livello pravinciale e che
rigpettino 1 seguenti requisiti:
&) svolgano servizi inerenti il lavoro nell’'ambito provinciale, a mero titolo
esemplificativo e non esaustive servizi di orientamento, formazicne,

sostegno dlla creazione d'impresa, incrocic domanda’offerta;
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b) siano in regola con il versamento dei contributi previdenziali, assistenziali.

assicurativi relativi a titolari e dipendenti;
€} non nisulting sottoposti a procedura concorsuale, concordato preventivo o
in fallimento;

d) siano in regola con la normativa in materia di sicurezza e ambiente;

e) abbiano almeno una sede operativa nel territorio provinciale;

f) non abbiano cause pendenti con il Comune della Spezia.
2. Possono essere ammessi alla Rete per il lavoro anche soggetti che non
presentino | requisitl di cud al comma 1, lettere n) cd ), che abhiamo sottoscritto
accordi/protocolli con il Comune della Spezia su tematiche inerenti la formazione
e 1l lavoro o abbiamo aderito a partenariati per progetti finanziati da programmi
comunitar,
3. Per i soggetti che hanno aderito al primo Protocollo di Rete, € richiesta la
sottoscrizione del presente Protocolle Rete per il lavoro confermando o integrando
1 servizi contenuti nel “Catalogo dei servizi della Rete” di cui all' allegato C.
4. Per i nuovi soggetti che richiederanno 'adesione alla Rete per il lavoro @
necessanoe soltoscrnvere e inviare | Moeduli “Richiesta di adesione™ e “Rilevazione
dei servizi” allegati sotto la lettera A e lettera *B” a Comune della Spezia —
Servizio  Politiche del Lavoro - afla casella di  posta eletironica:
infolavorod@comune spit.
5. Il Comune della Spezia - Servizio politiche al lavore verificato il possesso dei
requigiti di cwr al comma | del presente articolo, provvedera;, con apposito
provvedimento. all'iscrizione dei soggetti richiedenti nel Registro dei soggetti
aderents alla Rete per il lavoro.

ARTICOLG 4
Impegni dei soggetti aderenti alla Rete

I. Ai fini del raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente art. 2 i soggetti
aderenti alla Rete sl impegnano a partecipare attivamente agli incontri ed alle

attivith che verranno decise in funzione delle egigenze dello Sportello Infolavoro,
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nonché a collaborare per una cometta e congrua realizzazione delle stesse,

ctascuno in conformita al proprio reclo e funzone.

2. Ciascun Soggetto si impegna. in esecuzione del presente Protocollo a:

-

promucvere reciprocamente i servizi svolti, portando a conoscenza della
cittadinanza quanto realizzato da ciascuno di essi al fine di garantive a tutti i
cittading interessati "erogazione di servizi di supporto alla ricerca del lavore
che rispondano a requisiti di efficacia, efficienza ed equita dell’erogazione;
formire periodicamente, attraverso invio di materiale, dettagliate e
aggiomate informazioni su attivitd e progetti in essere. servizi offerti,
progetti in fase di star up. opportunita di formazione attive, offerte di lavoro
e tutto quanto funzionale al raggiungimento degli obiettivi che la rete si
pone;

offrire 1 serviza indicati nella domanda di adesione con la massima cura ¢
diligenza agl utenti che saranno segnalati dallo Sportello InfoLavoro e
svolgere un ruolo attivo con 1"utenza inleressala ai servizi erogati;
individuare un o pit referenti di contatto:

eondividere Ie informazioni, nel rispetio dei principi della normativa sulla
privacy, relative ai soggetti che, accolti allo sportello. vengono messi in
contatto con | diversi servizi offerta dai sopgetti aderenti alla rete, ul fine di
generare uno scambio continuo di informazioni relative alle persone che
hanno richiesto una consulenza allo Sportello;

partecipare alle attivita relative alla gestione e implementazione del Portale
www.infolavorospezia.it, comunicare e agpiomare tempestivamente efo
inserire autonomamente tutte e informazioni utili da comunicare alla
cittadinanza (quali a titolo esemplificative sede, contatti, orarl, servizi attivi,
maodaliti di erogazione del servizio, tempistiche, fruitori ece);

elaborare e studiare congiuntamente progetti ed interventi che Ffacilitino
Matmazione del presente protocollo;

partecipare ad attivita {ormative/informative specifiche che rguardano

I"oggetio del presente protecolle;
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individuare, in collaborazione con il Comune della Spezia, idonei strumenti

atti a dettagliare 'evolwzione delle axiont in corso in termini quantitativi e
gualitativi;
ARTICOLO 5
Impepni del Comuna della Spezia

Il Comune della Spezia si impegna a coordinare la Rete per il lavoro ed a
vigilare pertodicamente sulla qualita dei servizi offerti dalla Rete stessa,

2, Mello specifico il Comune della Spezia si impegnerd, a titolo meramente

esemplificativo e non esaustivo, nelle seguenti attivita;

messa a disposizione di un locale idoneo ed allestimento dello stesso con
tutto guanto ocoorra, mobili, cancelleria, 2 pe, ece:

coordinemento della Rete ed organizzazione logistica degli incontri;
predisposizione di schede informative sulle attivitd e sui servizi erogati dai
soggetti aderenti afla Rete;

redazione e predisposizione dei materiali divulgativi in materia di lavoro;
predisposizione ¢ distribuzione di una mappa relativa ai servizi presenti sul
territorio ed alle relative modalitd di accessao;

distribuzione del materiale informativo prodotto:

creazione di una lista dei recapiti degli enti ¢ strutture, con specifiche dei
servizi offerti;

presentazione’ pubblicizzazione dell’imziativa;

pubblicizzazione degli eventi organizeati dalla Rete e relativa
calendarizzazione;

ricerca di materiale informativo per la produzione di dati statistici relativi ai
Mussi di utenza presso le strutture di accoglienza e assistenza del territorio;
realizzazione, coordinamento ¢ implementazione  del  porlale

www.infolavorospeziait,
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= monitoraggio periodice dello stato di attuazione del protocollo, dei servizi

erogati dalla rete e adepuaterza dei comtenuti del portale e del loro
aggiomnamento;

= raccolta, con periodicitd da definire, delle informazioni dei soggetti aderenti
alla Rete al fine di favonire adeguate forme di pubblicita e di conoscenza da
parte dei cittadini;

- promuovere progetli ed iniziative con gli istituti scolastici volti fornire agli
studenti in uscita strumenti di orientamento post scolastico che fornisca
informazioni sul mereato del lavoro. L obiettive di tali iniziative & quello di
agevolare un mageior contatto tra mondo della scuola e aziende, ovvero tra
nsegnanti delle scuole, rappresentanti della Rete per il Lavoro, Centri per
I'Impiego e Imprese locali per favorire la trasmissione delle reciproche
Istanze/aspettative e |'espressione delle nspettive competenze nella filiera dei
servizi di orientamento al mercato del lavaro, al fine di meglio orientare i
rapgazzi nella scelta dei percorsi formativi e lavorativi;

- elaborazione di report statistici con cadenza periodica da definire relativi ai

flussr di vlenza on line,

ARTICOLO 5
Durata accordo e recesso

1. 11 presente Protocollo di Rete ha durata di tre anni e potra essere prorogato alla
scadenza, con apposito alto sottoseritto dalle Parti.

2, Qualsiasi modifica od integrazione al presente Protocollo doved essere
specificalamente approvata per iscritto dai firmatan a pena di nullit,

3. Tl presente Accordo si caratterizza per la sua natiurh aperta per cui qualsiasi
sogeetio che ne condivida la finalith e possieda i requisiti di cui all’articolo 3 pud
in ogni momento chiedere "adesione. secondo le modalita previste dal suddetto
articolo.

4. L'adesione implica I"'integrale applicazione di quanto disposio nel presente

Protocollo.
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5. La scadenza del Protocollo ¢ la stessa per tutti i sogpetti della Rete, anche per

coloro che aderiranne alla Rete nel corso del trienmio.

6. Le Parti hanno facolth di recedere umilateralmente dal presente Protocollo
d'intesa, per qualsivoglia motivo, con un preavviso di almeno 30 giorni, mediante
comunicazione scritta da notificare a mezzo Posta Elettronica Certificata (P.E.C.)
protocollo.comune. laspeziailegalmail it

7. 1 sopgeth della Rete per il lavoro che non panteciperanno alle attivitd della
Rete per oltre sei mesi e che non rispetteranno gli standard di qualitd nchiesti,
saranno cancellati dal Registro der soggenti della Rete per il lavoro, [l Comune,

prima della decadenza, ne dard comunicazione scritta al soggetto interessato,

ARTICOLO 6
Coisti

| 1l presente Protocollo d'Intesa non eomporta oneri a carico delle Parti, salvo lo
sviluppo di specifici progetti volomntariamente condivisi dei soggetti della Rete
slessa.

2. Qualsiasi attivitd che verra svolta presso o Sportello informative per il lavoro,
cosl come la partecipazione agli inconmtri e alle varie attivitd formative

organizzate, sard svolta senza alcun compenso.

ARTICOLO 7
Foro competente

1. Per qualsiasi controversia relativa al presente protocollo, non altrimenti

componibile, & competente il Foro della Spezia.

ARTICOLOD 8
Trattamento dei dati
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|.Le parti danno atto che il wrattamento dei dati personali e sensibili, relativi alle
aziont attuative del presente protocollo, compresa la comunicazione tra sopgetti
pubblici sottoscrittori, avverra nel rispetto delle prescrizioni previste dal Reg. UE
6792016 e dal D.lgs. 196/2003,

Allegato A — Modulo “Richiesta di adesione™
Allegato B — Modulo “Rilevazione dei servizi™
Allegato C - “Catalogo dei servizi della Rete™

Letie, approvato € sottoscritto Data, 9 giugno 2022

I SOGGETTI ADERENTI ALLA FETE PER IL LAVORO
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